PRIMARIA
MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE
www.primatiarosioriidevede.ro

Str. Dundrii, nr 58, tel. 0247/466250, fax 0247/466141
e-mail: postmaster@primariarosioriidevede.ro

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Nt. 4298 109.03 2049

ANUNT

Primiria Municipiului Rosiori de Vede organizeazai concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioad nedeterminati a unei functii publice vacante de executie — consilier achizifii publice, clasa I,
gradul profesional asistent - Compartiment Achizifii — Serviciul Achizifii si Managementul
Proiectelor, din cadrul Directiei Arhitect Sef, structurd in aparatul de specialitate al primarului
Municipiului Rosiori de Vede.

Concursul se organizeazi la sediul Primériei Municipiului Rosiori de Vede, str. Dundtii, nr
58, in data de 11.04.2022, orele 10.00 - proba scrisd si interviul in maxim 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 de zile de la data afigarii la
sediu, pe site-ul Primériei Municipiului Rosiori de Vede - www.primariarosiotiidevede.ro sectiunea
concursuri, si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la sediul Primériei Municipiului
Rosiori de Vede, camera nr.5 — Compartimentul Resurse Umane, respectiv in perioada 09.03.2022-
28.03.2022 ora 16,00.

Dosarul de Inscriere la concurs trebuie s contind in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si completarile
ulterioare;

b)curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atestd efectuarea unor
specializéri si perfectiondri;

¢) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care sd
ateste vechimea fn munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declara’;la pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de"

inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdfii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislafia specific.

Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la lit.e) este previzut in anexa nr. 2D la HG nr.
611/2008 cu modificdrile §i completérile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decét cel previzut in anexa 2D trebuie sd cuprinda
elemente similare celor previzute in anexa 2D la HG nr. 611/2008 cu modificarile §i completarile
ulterioare, si din care si rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupaté/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfigurdrii activitifii,
vechimea in muncé acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestii starea de sindtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s#n&tétii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sinitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

~



Copiile de pe actele previzute mai sus precum si copia cettificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, unde este cazul, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care.
se certific pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfagurdrii concursului, dar
nu mai tarziu de data gi ora organizirii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

Formularul de inscriere se pune la dispozifia candidatilor prin secretarul comisiei de concurs
din cadrul autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concursului, prin Registratura institutiei i
prin publicare pe pagina de internet www.primariarosioriidevede.ro - sectiunea concursuri .

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitafii probelor de concurs.

Candidatii trebuie s indeplineascd conditiile prevazute de art. 465 OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum §i urméatoarele conditii specifice de participare:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
- minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.
Bibliografia, atributiile prevazute in figa postului sunt anexate la prezenta.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei Municipiului Rogiori de Vede, camera
nr. 5 — parter -~ Compartimentul Resurse Umane — persoana de contact Burtan Silvia — inspector
gradul profesional superior, e-mail postmaster@primariarosioriidevede.ro, si la nr. de telefon
0247/466250, fax 0247466141 in programul de luni péna joi, intre orele 8,00-16,30 si vineri intre
orele 8,00-14,00.




MUNICIPIUL ROSIORII DE VEDE
Directia Arhitect Sef

Servciul Achizitii si Managementul Proiectelor
Nt 28857 | /4 10 god )

Bibliografie/Tematica propusa pentru ocuparea postului vacant de consilier ach
din cadrul compartimentului Achizitii Publice

1. Constitufia Roméniei, republicati

-Drepturile si libertatile fundamentale, Titlul I1, Capitolul I art 15-21, Capitolul IT art 22-53

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare - Partea
a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul I, Titlul II: Principiile
care stau la baza exercitirii functiei publice, Prerogativele de putere publicé, Clasificarea functiilor
publice, Categorii de functii publice, Exercitarea raporturilor de serviciu pe perioadd determinat,
Exercitarea raporturilor de serviciu, Managementul functiei publice si al functionarilor publici si
Sistemul electronic nagional de evidentd a ocupirii in sectorul public, Drepturile si indatoririle
functionarilor publici, Regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice, Cariera functionarilor publici: Recrutarea functionarilor publici art 464-486, Sanctiunile
disciplinare si rispunderea functionarilor publici 490-501, Modificarea, suspendarea si incetarea
raporturilor de serviciu art 502-524, Corpul de rezervi, Redistribuirea functionarilor publici, Actele
administrative privind nagterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea $i incetarea raporturilor de
serviciu §i actele administrative de sancfionare disciplinari

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femej si barbati, republicati,
cu modificarile §i completirile ulterioare '

Egalitatea de sanse si tratament, Definitii 1n aceasti materie, Egalitatea de ganse si tratament intre
femei i barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si birbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei: Capitolul I art 1-6, Capitolul II art. 7-13, Capitolul IV art 21-22

4. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificdrile si completarile ulterioare

Principii si definitii privind respectarea demnitéfii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii $i combaterii incitarii la ury $i discriminare. Egalitatea in
activitatea economici si in materie de angajare i profesie. Accesul la serviciile publice
administrative si juridice, de sdnatate, la alte servicii, bunuri si facilitafi: Capitolul I art 1-5,
Capitolul IT art 6-9, art 10

5. Legea nr. 98/2016 a achizitiilor publice.

6. HG 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicate a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie public#/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice.

7. Legea 100/2016 privind concesiunile de lucriri si concesiunile de servicii

8. HG 867/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de servicii din Legea nr, 100/2016
privind concesiunile de lucriri $i concesiunile de servicii;
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MUNICIPIUL ROSIORII DE VEDE
DIRECTIA ARHITECT SEF

SERVICIUL ACHIZITII SI MANAGEMENTUL PROIECTELOR
COMPARTIMENTUL ACHIZITII

FISA POSTULUI
NR. 55

APROB,

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Consilier achizitii publice
2. Nivelul postului: functie publica de executie
3. Scopul principal al postului aplicarea procedurilor specifice achizitiilor publice

| Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau |
echivalenta

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel). -

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): -

J. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : capacitate de analiza si sinteza, flexibilitate si

bune abilitati de management al timpului, capacitate de a rezolva sarcinile in termene limita

6. Cerinte specifice: nu este cazul

7. Competenta manageriala : nu este cazul
(cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

Atributiile postului

1. Analizeazd propunerile de achizifii de bunuri, servicii §i lucrdri ale UAT Muncwtul
Rosiori de Vede

2. Asigurd organizarea procedurilor de achizitii publice directe pentru toate structurile ;

solicitante conform Legii 98/2016 privind achizitiile publice si HG 395/2016, ;
intocmirea contractelor de achizitie publica, a actelor aditionale si a rezilierilor

acestora (dupa caz), conform legii;

3. Asigura intocmirea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei la procedurile
de achizitii publice asa cum sunt ele definite de Legea 98/2016 , pe baza documentatiei :
primite de la compartimentele de specialitate din cadrul Primariei care solicita

demararea acestora;

Asigurd cadrul organizatoric pentru derularea achizitiilor publice;

S X

achizitie publica;
7. Asigura restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publzca,

Asigura comunicare prin SEAP a tuturor documentelor pentru procedurile organizate;

Asigura comunicarea catre ofertantii participanti a rezultatelor procedurilor de .




8. Asigura incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii procedurilor de
achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari si transmiterea lor pentru urmarire
compartimentelor de specialitate ( Serviciul economic si compartimentelor beneficiare :
(solicitante)),

9. Asigura arhivarea dosarelor achiztiilor pana la data de 31.03. anul curent pentru anul
anterior

10. Asigura rezolvarea corespondentei repartizate;

11. Respectd legile specifice si raspunde de pastrarea secretului de serviciu in activitatea
proprie; i

12. Stabileste nomenclatorul de necesitati;

13. Asigura pulicarea notificarilor centralizate;

14, Exercita si alte atributii stabilite prin dispozitii ale Primarului.

13. are obligatia insusirii cu strictete a prevederilor din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si a situatiilor de urgenta cuprinse in urmatoarele acte normative:

- prevederile Legii nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu
modificarile si completarile ulterioare; :
- prevederile H.G. nr.1425/2006 privind Normele metodologice de aplicare a .
- prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 cu modificarile :
si completarile ulterioare; :
- prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu
modificarile si completarile ulterioare; :
- prevederile Ordinului nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de |
aparare impotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare; :
- prevederile Ordinului nr.712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale
privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta cu modificarile -
si completarile ulterioare;

16. are obligatia sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea
profesionala, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului si a
superiorilor ierarhici, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

17. in scopul realizarii obiectivelor prevazute la punctul 17, salariatul are urmatoarele
obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace aferente desfasurarii activitatii;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,
sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;
d) sa comunice imediat angajatorului si lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea
si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie,




e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

J) sa coopereze cu angajatorul si cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si cu lucratorii desemnati,

sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari si
inspectorii pentu prevenirea situatiilor de urgenta.

de catre seful ierarhic sau conducerii institutiei,
19. Are obligatia cunoasterii, insusirii si aplicarii intocmai a legislatiei generale si :

| specifice legata de domeniul in care isi desfasoara activitatea;

20. Are obligatia perfectionarii si imbunatatirii continue a pregatirii si cunostmtelor

experienta, participarea la cursuri si seminarii organizate in domeniul specific de activitate,

| ete.;

21. Are obligatia insusirii si respectarii tuturor normelor de conduita proﬁszonala
cuprinse in dispozitii legale si regulamente interne, raspunzand potrivit legii pentru mcalcarea

| acestora.
22. In conformitate cu Regulamentul General Privind Protectia Datelor are urmatoarele
| obligatii:

-sd asigure protectia datelor cu caracter personal atunci cdnd efectueazd prelucrarea acestora;
- sd asigure dreptul persoanei de a avea acces la date personale pe care le-a prelucrat, in urma

-sd comunice mdsurile luate §i numele tertului cdruia i-a dezvdluit datele cu caracter personal
referitoare la persoana vizatd;

- 8d se asigure cu responsabilitate cd datele sunt prelucrate in mod legal, echitabil si transparent
Jatd de persoana vizatd (,, legalitate, echitate §i transparenfd”);

- 8d se asigure cu responsabilitate cd datele pe care le prelucreazd sunt adecvate, relevante §i
limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate;

- 8d se asigure cu responsabilitate cd datele sunt exacte i, in cazul in care este necesar, sd fie
actualizate; trebuie sd ia toate mdsurile necesare pentru a se asigura cd datele cu caracter personal
care sunt inexacte, avdnd in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate
fard intdrziere;

-8d se asigure cu responsabilitate cd datele sunt pdstrate intr-o formd care permite identificarea
persoanelor vizate pe o perioadd care nu depdgeste perioada necesard indeplinirii scopurilor in care
sunt prelucrate datele; datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in mdsura in
care acestea vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de
cercetare stiinfificd sau istoricd ori in scopuri statistice, sub rezerva punerii in aplicare a mdsurilor

de ordin tehnic §i organizatoric adecvate, implementate de institufie;

pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru |

18. Intocmeste informari si rapoarte cu privire la activitatea sa ori de cate ori i se solicita |

profesionale prin: studiu individual, insusirea de noi cunostinte si competente, schimb de |

solicitdrii privind confirmarea sau infirmarea prelucrdrii datelor personale ale persoanei in cauzd gi
| sd ofere informatii privind prelucrarea acestora;

i
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| ~8d se asigure cu responsabilitate cd datele sunt prelucrate intr-un mod care asigurd securitatea
| adecvatd a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva prelucrdrii neautorizate sau

| tehnice sau organizatorice corespunzdtoare (,, integritate i confidenfialitate”);
| -8d se asigure cu responsabilitate cd persoana care gi-a dat consimgdmdntul in vederea prelucrarii

| datelor personale este informatd privind posibilitatea retragerii in orice moment a acestuia;
| - sd se asigure cu responsabilitate cd datele personale ale persoanei care a solicitat stergerea

| personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu,

| datelor personale disponibile pe computerul institufiei cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

| identitatea persoanei care solicitd respectivele date;
| - nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice
| de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

| informatice ale institutiei sau pe un alt suport fizic cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate
| se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

| sisteme informatice care nu se afla sub controlul institufiei sau care sunt accesibile in afara

| legditurd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal de care iau cunostingd, in virtutea
| atributiilor de serviciu gi in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriordrii accidentale, prin luarea de mdsuri

acestora vor fi sterse fard intdrzieri nejustificate §i in cazul in care a flicut publice datele cu caracter
personal 5i este obligat, in temeiul motivelor legale, sd le steargd, ia mdsuri rezonabile, inclusiv
mdsuri tehnice, pentru a informa operatorii care prelucreazd datele cu caracter personal cd
persoana vizatd a solicitat stergerea de cdtre acesti operatori a oricdror linkuri cdtre datele
respective sau a oricdror copii sau reproduceri ale acestor date cu caracter personal;

-sa se asigure cd institufia comunicd flecdrui destinatar cdruia i-au fost divulgate datele cu caracter |
personal orice rectificare sau stergere a datelor cu caracter personal sau restrictionare a prelucrdrii |
efectuate in conformitate cu temeiul legal, cu excepfia cazului in care acest lucru se dovedeste !
imposibil sau presupune eforturi disproportionate; ;
- sd se asigure cd institufia informeazd persoana vizatd cu privire la destinatarii respectivi dacd _'
persoana vizatd solicitd acest lucru |
- Sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter :

- sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a

- sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru, ;
- 8d nu divulge date cu caracter personal la telefon sau prin e-mail, dacd nu poate verifica i

- nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

- nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele

- nu va folosi echipamentele institufiei pentru a accesa site-uri de tip torrent, mail-uri personale,
site-uri de transfer de date, site-uri care pot infecta stafia de lucru aflatd in dotarea sa;
- Y va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre

institufiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP
sau orice alt mijloc tehnic, dupd ce institufia va implementa mdsuri tehnice adecvate de securizare a
transmiterilor de date.

- va informa imediat i detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau responsabilul cu protecfia datelor cu
caracter personal in legdturd cu orice neldmurire, suspiciune sau observafie cu privire la protecfia
datelor cu caracter personal ale salariatilor i ale cetdfenilor sau colaboratorilor institufiei, in




23 In conformitate cu prevederzle 0. S G G nr. 600/2018 prtvmd aprobarea Codulut
| controlului intern managerial al entitdfilor publice are obligatia de a participa la elaborarea
| doumentatiei aferente documentelor de control intern managerial.
| Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire Consilier achizitii publice
2. Clasal
3. Gradul profesional asistent
4. Vechimea in specialitate necesara 1 an
| Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de Primar, Viceprimar, Arhitectul Sef'si fata de seful
Serviciului Achizitii si Managementul Proiectelor
- Ssuperior pentru -

b) Relatii functionale: in limitele competentelor

¢) Relatii de control -

d) Relatii de reprezentare — in limitele competentelor
2. Sferarelationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice in limitele competentelor

b) cu organizatii internationale nu e cazul

¢) cu persoane juridice private in limitele competentelor

d) Limite de competenta - conform atributiilor
3. Delegarea de atributii si competenta: conform dispozitiilor Primarului si atributiilor
‘ postului
| Intocmit de:
1. Numele si prenumele
2. Functia publica de conducere
3. Semnatura

serviciu Achizitii si Managementul Proiectelor

| Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele vacant

2. Semnatura

3. Data:

Contrasemneaza:
1. Numele si prenur
2. Functia: Arhitec
3. Semnatura

4. Data: {4 . 19. 0.),!




